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Анкетирование работодателей по вопросам удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников ФГБОУ ВО СПбГАУ проведено в рамках 

внутренней системы оценки качества образования. Опрос удовлетворенности 

работодателей качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся - необходимый элемент обратной связи между Университетом 

и работодателями, один из полезных инструментов для выявления 

проблемных точек в области качества ведения образовательного процесса. 

Работодатели как субъекты образовательных отношений оценивают 

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся с позиции 

своего статуса, целей и задач, которые они для себя определили. 

Целью анкетирования является получение регулярной и максимально 

объективной информации об условиях организации образовательного 

процесса и планировании мероприятий по повышению эффективности, 

качества и доступности образовательных услуг.  

Задачи анкетирования:  

— выявление факторов, влияющих на условия организации 

образовательного процесса;  

предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации об условиях 

организации образовательного процесса;  

— совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью на основе мониторинга качества образования. 

«Участие работодателей в реализации основной профессиональной 

образовательной программы»  

№ Вопросы % 

удовлетворенности 

1 Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством 

с СПбГАУ? 

85 

2 Оцените уровень Вашего участия в разработке 

основной профессиональной образовательной 

программы, фондов оценочных средств, 

определении профессиональных компетенций? 

55 

3 Оцените уровень Вашего участия при 

актуализации и разработке учебных курсов? 

65 

4 Оцените уровень Вашего участия в области 

преподавания и проведения мастер классов и 

пр.? 

85 



5 Оцените уровень сотрудничества Вашей 

организации в рамках предоставления мест для 

прохождения практики? 

90 

6 Оцените уровень Вашего участия в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

25 

 Средний процент 68% 

 

«Участие работодателей в трудоустройстве выпускников  

программы» 

№ Вопросы % положительных 

ответов 

1 Как часто Ваша организация принимает на 

работу обучающихся СПбГАУ  по итогам 

прохождения практики? 

75 

2 Как часто Ваша организация принимает на 

работу выпускников СПбГАУ? 

65 

3 Как часто в Вашей организации обучающиеся 

СПбГАУ проходят практику? 

75 

 Средний процент 72% 

 

По результатам опроса большая часть работодателей (75%) 

организовывают для обучающихся Университета практическую подготовку на 

своей базе.   

 

«Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы» 

 

№ Вопросы % 

удовлетворенности 

1 Оцените уровень теоретических знаний, 

получаемых обучающимися, осваивающими 

основную профессиональную образовательную 

программу? 

85 

2 Оцените уровень практических навыков, 

получаемых обучающимися, осваивающими 

75 



основную профессиональную образовательную 

программу? 

3 Насколько соответствует содержание учебных и 

производственных практик будущей 

профессиональной деятельности обучающихся, 

осваивающих основную профессиональную 

образовательную программу? 

90 

4 Оцените степень готовности выпускников по 

основной профессиональной образовательной 

программе к выполнению профессиональной 

деятельности 

65 

5 Оцените уровень владения выпускниками по 

основной профессиональной образовательной 

программе современными техническими 

средствами, необходимыми для выполнения 

профессиональной деятельности 

85 

6 Оцените качество подготовки обучающихся по 

основной профессиональной образовательной 

программе в целом 

75 

 Средний процент 80% 

 

Укажите основные достоинства подготовки обучающихся 

(несколько вариантов ответа): 

№ 

п/п 

Степень удовлетворённости качеством подготовки 

обучающихся 

% 

1.   высокий уровень теоретической подготовки 85 

2.  высокий уровень практической подготовки 74 

3.  готовность быстро реагировать в нестандартно ситуации 67 

4.  высокий уровень профессиональной дисциплины   74 

5.  способность быстро адаптироваться к трудовым 

функциям 

87 

6.  ответственность и исполнительность  90 

7.  способность к командной работе  79 

8.  желание к саморазвитию и самоорганизации  86 



9.  умение проявить инициативу  81 

10.  знание новейших технологий производства 64 

 

 

Ни один работодатель не оценил уровень подготовки выпускников, как 

несоответствующий профессиональным стандартам.  Подавляющее 

большинство работодателей считают, что полученные компетенции 

выпускников Университета соответствуют профессиональным стандартам. 

Полученные данные позволяют сделать выводы о соответствии теоретической 

и практической подготовки требованиям работодателей; степени 

востребованности обучающихся и выпускников вуза; помогают выявить 

проблемные точки в подготовке специалистов, требующие корректировки: 

выявить те направления образовательной деятельности, которые необходимо 

усилить для повышения конкурентоспособности и большей мобильности 

выпускников на современном рынке труда. 

Таким образом, учитывая полученные результаты, можно сделать вывод 

о том, что в целом, удовлетворенность качеством знаний, обучающихся 

СПбГАУ работодателями находится на хорошем уровне.  


