
 

 

 

Приложение 
фонд оценочных средств по дисциплине 

(модулю) / практике 

Преддипломная практика 

_________________________________ 
(наименование дисциплины (модуля) / практики) 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код формируе-

мой компетен-

ции 

Этапы формирования компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 

УК-1 

УК-8  

УК-10 

Подготовительный этап Записи в журнале инструктажа. Запись в дневнике прак-

тики с подписью об ознакомлении. 

2 

 

УК-2 

УК-7 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-2 

 

Основной этап Аналитическая записка с результатами оценки эффек-

тивности управления организацией (-способность при-

менения методов аналитического обоснования управлен-

ческих решений; - использование информационных тех-

нологий, применяемых в системе управления организа-

цией) 

Аналитическая записка с результатами анализа отдель-

ных экономических, финансовых показателей (- способ-

ность анализировать и обобщать информацию; - способ-

ность делать обоснованные выводы на основе интерпре-

тации информации) 

Собеседование (комплект контрольных вопросов) 



 

3 ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-3 

ПК-4 

Заключительный этап Отчет по практике (защита отчета по практике, доклад-

сообщение, комплект контрольных вопросов) 



 

  

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИ__производственая практика,  

преддипломная практика_________________________________________________________________ 
(вид практики, тип практики) 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её части) 

Индикаторы компетен-

ций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.4 Отличает факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок в рассужде-

ниях других участников 

деятельности; грамотно, 

логично, аргументиро-

ванно формирует соб-

ственные выводы, в том 

числе с применением 

философского понятий-

ного аппарата 

 

отличия фактов от мнений, 

интерпретаций, оценок в рас-

суждениях других участни-

ков деятельности; философ-

ский понятийный аппарат 

  

отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок в рас-

суждениях других участни-

ков деятельности; грамотно, 

логично, аргументированно 

формировать собственные 

выводы 

философским понятийным 

аппаратом 

2. УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИУК-2.2 Проектирует 

решение конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

методологию выбора опти-

мальных способов решения 

задач, учитывая действую-

щие правовые нормы и име-

ющиеся условия, ресурсы и 

ограничения  

определять круг задач, пла-

нировать и выбирать пути их 

решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

 

способами решения кон-

кретных задач в профессио-

нальной деятельности, ис-

ходя из действующих норм, 

имеющихся ресурсов 

ИУК-2.3 Решает кон-

кретные задачи проекта 

 

декомпозицию задач 

  

строить декомпозицию задач навыком решения конкрет-

ных задач проекта 



 

3. УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

ИУК-7.2 Планирует свое 

рабочее и свободное 

время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспо-

собности 

свое рабочее и свободное 

время для оптимального со-

четания физической и ум-

ственной нагрузки и обеспе-

чения работоспособности 

  

планировать свое рабочее и 

свободное время для опти-

мального сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособ-

ности 

навыком планирования сво-

его рабочего и свободного 

время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособ-

ности 

4. УК-8 Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природ-

ной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

ИУК-8.1 Обеспечивает 

безопасные условия тру-

да на рабочем месте 

 

основные теоретические зна-

ния  обеспечения безопасных 

условий труда на рабочем 

месте 

 

обеспечивать безопасные 

условия труда на рабочем 

месте 

 

навыком применения теоре-

тических и практических 

знаний обеспечения без-

опасных условий труда на 

рабочем месте 

5. УК-10 Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике 

базовые принципы функцио-

нирования экономики и эко-

номического развития, цели и 

формы участия государства в 

экономике 

  

применять в профессиональ-

ной деятельности базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития 

навыком применения в 

профессиональной деятель-

ности базовых принципов 

функционирования эконо-

мики и экономического раз-

вития 

6. ОПК-2 Способен осуществлять сбор, об-

работку и анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных 

управленческих задач, с использо-

ванием современного инструмен-

тария и интеллектуальных инфор-

мационно-аналитических систем 

ИОПК-2.2 Применяет 

сбор, обработку, анализ 

данных для решения 

управленческих задач 

современные методы сбора, 

обработки и анализа данных 

при решении поставленных 

управленческих задач 

  

использовать современные 

методы сбора, обработки и 

анализа данных при решении 

поставленных управленче-

ских задач 

навыками использования 

современных методов сбо-

ра, обработки и анализа 

данных при решении по-

ставленных управленческих 

задач 

7. ОПК-3 Способен разрабатывать обосно-

ванные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содей-

ствовать их реализации в условиях 

ИОПК-3.1 Умеет разра-

батывать и обосновывать 

организационно-

управленческие реше-

ния, оценивать их по-

методы принятия решений в 

управлении операционной 

деятельностью организаций, 

принципы социальной зна-

чимости управленческих ре-

принимать и обосновывать 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной значи-

мости, реализовывать органи-

навыками принятия обосно-

ванных организационно-

управленческих решений с 

учетом их социальной зна-

чимости, навыками реали-



 

сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

следствия, определять 

социальную значимость 

принимаемых решений 

шений 

  

зационно-управленческие 

решения в условиях сложной 

и динамичной среды и оце-

нивать их последствия 

зации организационно-

управленческих решений в 

условиях сложной и дина-

мичной среды и оценки их 

последствий 

8. ОПК-4 ОПК-4 Способен выявлять и оце-

нивать новые рыночные возмож-

ности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых 

направлений деятельности и орга-

низаций 

ИОПК-4.2 Анализирует 

внутреннюю и внешнюю 

среду аграрного пред-

приятия, выявляет резер-

вы и готовит предложе-

ния по бизнес-

планированию 

основные принципы, формы 

и методы анализа внутренней 

и внешней среды аграрного 

предприятия, выявления ре-

зервов и готовки предложе-

ний по бизнес-планированию 

  

использовать основные 

принципы, формы и методы 

анализа внутренней и внеш-

ней среды аграрного пред-

приятия, выявления резервов 

и готовки предложений по 

бизнес-планированию 

навыками анализа внутрен-

ней и внешней среды аграр-

ного предприятия, выявле-

ния резервов и готовки 

предложений по бизнес-

планированию 

9. ОПК-6 Способен понимать принципы 

работы современных информаци-

онных технологий и использовать 

их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-6.3 Применяет 

современные информа-

ционные технологии для 

поиска и обработки дан-

ных 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий для поиска и обработки 

данных 

 

применять современные ин-

формационные технологии 

для поиска и обработки дан-

ных 

 

навыками применения со-

временных информацион-

ных технологий для поиска 

и обработки данных 

10. ПК-1 Планирование бизнес-процессов с 

учетом рисков в рамках возглав-

ляемого направления деятельно-

сти сельскохозяйственного пред-

приятия 

ИПК-1.2 Разрабатывает и 

анализирует с учетом 

требований рыночной 

конъюнктуры и совре-

менных достижений 

науки и техники меро-

приятия по модерниза-

ции систем управления 

организацией 

методы разработки и анализа 

с учетом требований рыноч-

ной конъюнктуры и совре-

менных достижений науки и 

техники мероприятий по мо-

дернизации систем управле-

ния организацией 

 

применять методы разработ-

ки и анализа с учетом требо-

ваний рыночной конъюнкту-

ры и современных достиже-

ний науки и техники меро-

приятий по модернизации 

систем управления организа-

цией 

 

технологией применения 

различных методов разра-

ботки и анализа с учетом 

требований рыночной 

конъюнктуры и современ-

ных достижений науки и 

техники мероприятий по 

модернизации систем 

управления организацией 

11. ПК-2 Оперативное управление процес-

сом сельскохозяйственного произ-

водства и разработка мероприятий 

по воздействию на риски в разрезе 

отдельных видов 

ИПК-2.2 Способен раз-

рабатывать технологиче-

ские карты и сетевые 

графики производства; 

разрабатывать тактиче-

ские и оперативные пла-

ны производства и реа-

лизации; рассчитывать 

основные показатели 

производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельно-

сти предприятия 

основы разработки техноло-

гических карт и сетевых гра-

фиков производства; тактиче-

ских и оперативных планов 

производства и реализации; 

расчета основных показате-

лей производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 

  

рассчитывать разрабатывать 

технологические карты и се-

тевые графики производства; 

разрабатывать тактические и 

оперативные планы произ-

водства и реализации; рас-

считывать основные показа-

тели производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 

методиками расчёта техно-

логических карт и сетевых 

графиков производства; 

тактических и оперативных 

планов производства и реа-

лизации; расчета основных 

показателей производ-

ственной программы для 

конкретных направлений 

деятельности предприятия 

ИПК-2.3 Готов состав- основные методы анализа анализировать структуру и методиками анализа струк-



 

лять и анализировать 

структуру и штаты орга-

низации, определять 

специализацию и пер-

спективы развития ис-

пользуя отечественный и 

зарубежный опыт орга-

низации производства 

структуры и штатов органи-

зации, определения специа-

лизации и перспектив разви-

тия используя отечественный 

и зарубежный опыт органи-

зации производства 

  

штаты организации, опреде-

лять специализацию и пер-

спективы развития используя 

отечественный и зарубежный 

опыт организации производ-

ства 

туры и штатов организации, 

определения специализации 

и перспектив развития ис-

пользуя отечественный и 

зарубежный опыт организа-

ции производства 

12. ПК-3 Способен осуществлять сбор и 

анализ информации в объеме не-

обходимом для оценки финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низации 

ИПК-3.3 Способен оце-

нивать производственно-

технологический потен-

циал инновационных 

мероприятий с использо-

ванием стандартных ме-

тодик и алгоритмов 

основы оценки производ-

ственно-технологического 

потенциала инновационных 

мероприятий с использовани-

ем стандартных методик и 

алгоритмов 

 

оценивать производственно-

технологический потенциал 

инновационных мероприятий 

с использованием стандарт-

ных методик и алгоритмов 

 

методикой оценки произ-

водственно-

технологического потенци-

ала инновационных меро-

приятий с использованием 

стандартных методик и ал-

горитмов 

13. ПК-4 Способен проводить оценку эф-

фективности каждого варианта 

решения с точки зрения выбран-

ных критериев в конкретных эко-

номических условиях 

ИПК-4.2 Готовит пред-

ставление аналитической 

информации руководи-

телю, применяя инфор-

мационные технологии в 

объеме необходимом для 

целей бизнес-анализа 

методологию представления 

аналитической информации 

руководителю, применяя ин-

формационные технологии в 

объеме необходимом для це-

лей бизнес-анализа 

  

представлять аналитическую 

информацию руководителю, 

применяя информационные 

технологии в объеме необхо-

димом для целей бизнес-

анализа 

способностью представлять 

аналитическую информа-

цию руководителю, приме-

няя информационные тех-

нологии в объеме необхо-

димом для целей бизнес-

анализа 

ИПК-4.3 Проводит оцен-

ку эффективности реше-

ний с точки зрения вы-

бранных критериев 

показатели оценки эффектив-

ности решений с точки зре-

ния выбранных критериев 

 

проводить оценку эффектив-

ности решений с точки зре-

ния выбранных критериев 

 

навыком проведения оцен-

ки эффективности решений 

с точки зрения выбранных 

критериев 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения производственной практики  

преддипломная практика 

 

Задания по практике 

Задание 1. 

Анализ деятельности организации. 

Задание 2. 

Исследование и оценка функций, методов управления.  

Задание 3.  

Исследование системы планирования в организации. 

Звдание 4.  

Выполнение индивидуального задания. 

         Критерии оценки: 

обучающийся демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы 

практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержа-

ния основных и дополнительных ответов. 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации по производственной 

практике 

1. Основные направления деятельности организации и динамика ключевых 

социально-экономических показателей.  

2. Методы аналитического обоснования управленческих решений.  

3. Характеристика информационных технологий, применяемых в системе 

управления организацией. 

4. Характер и содержание процесса управления в организации (учрежде-

нии), ресурсы управления.  

5. Проблемы, связанные с реализацией функций управления и пути их ре-

шения, используемые в организации (учреждении).  

6. Процесс организации взаимодействия и полномочия.  

7. Использование руководителем функции мотивации для достижения це-

лей.  

8. Процесс организации контроля. Стили работы руководителей различного 

уровня в организации.  

9. Конфликтные ситуации. Методы разрешения конфликтов.  

10. Показатели эффективности управления в организации, показатели, ха-

рактеризующих экономическую и социальную эффективность управления.  

 

Критерии оценки: 

выделение и понимание проблемы; умение обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения; наличие собственной позиции; соответствие ответа поставленному 
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вопросу; самостоятельное обобщение материала и последовательность, полнота, 

логичность изложения; умение сделать квалифицированные выводы и обобщения 

с точки зрения решения профессиональных задач; умение привести пример; опора 

на теоретические положения; владение соответствующей профессиональной тер-

минологией, культурой речи, навыками ораторского искусства, изложение мате-

риала без фактических ошибок.  

 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт по производственной практике) 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме защи-

ты отчета по практике.  

 

Примерные теоретические вопросы для подготовки к зачету:  

1. Укажите основные этапы принятия управленческих решений?  

2. Какие положительные и отрицательные социальные последствия могут 

иметь организационно-управленческие решения?  

3. Какие виды организационных структур управления предприятиями агро-

бизнеса используются наиболее часто? Назовите этапы проектирования организа-

ционной структуры.  

4. Что собой представляет кадровая политика предприятия? Как это влияет 

на текучесть кадров?  

5. Зачем на предприятиях применяется делегирование полномочий?  

6. Управление экологической деятельностью на предприятии. 

7. Для чего осуществляется реорганизация бизнес-процессов предприятия? 

Какое отношение она имеет к реинжинирингу?  

8. В чем отличие риска и неопределенности? Какие рыночные риски Вы зна-

ете? Как они связанны с предпринимательскими рисками?  

9. Какие существуют способы нейтрализации рисков?  

10. Какие специфические риски на предприятиях агробизнеса Вы знаете?  

11. Назовите основные разделы бизнес-плана.  

12. Каким образом можно осуществлять координацию предпринимательской 

деятельности?  

13. Кто на предприятии должен проверять договорную документацию?  

14. Система и службы управления персоналом на предприятии агробизнеса. 

15. Что такое мониторинг и как проводится мониторинг рынка сельхозпро-

дукции?  

 

Критерии оценки: 

Итоговая оценка за практику складывается из оценок: за самостоятельную 

работу, дневник (перечень выполненных работ) и защиту отчёта. 
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Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если обучающийся:  

- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый рабо-

чей программой учебной практики;  

- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-

прикладную подготовку;  

- умело применил полученные знания во время прохождения учебной прак-

тики;  

- ответственно и с интересом относился к своей работе;  

- полно и глубоко ответил на теоретические вопросы, заданные во время за-

щиты отчета. 

 

 


