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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена и 

составлена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов: 

Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации относится к 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации относится к 

общепрофессиональному циклу. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; механизмы 

ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 
В ходе изучения дисциплины формируются следующие общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины (всего) 42 

суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

42 

в том числе:  

- лекции 28 

- практические занятия 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 
семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации 
 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Код 

формируемы

х 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие основы 

функционирования субъектов 

хозяйствования 

Лекции 

8 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 03; ОК 5; 

ОК 7;  
1. Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с 

теорией и практикой рыночной экономики. Отрасли экономики. 

Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной 

перестройки экономики в России. Производственный процесс: понятие, 

содержание и структура. Производственный цикл, его структура, 

длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное 

производство. Совершенствование производственной структуры 

организации (предприятия) в условиях рынка. Понятие качества и 

конкурентоспособности продукции. Предприятие и формы его 

существования: понятие, определения, классификация предприятий, 

объединения предприятий в экономике. Организационно - правовые 

формы организаций (предприятий). 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих субъектов и 

эффективность их 

использования 

Лекции 

8 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 03; ОК 4; 

ОК 5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 9 

1.Основные и оборотные средства предприятия 

2. Воспроизводство основных фондов. Износ основных фондов. Виды 

износа 

3. Понятие, состав, структура персонала на предприятии 

Практическое занятие   
2 

Показатели эффективного использования основного капитала  

Расчет амортизационных отчислений 2 

Расчет показателей эффективного использования оборотных средств. 2 

Тема 3. Результаты 

коммерческой деятельности 
Лекции 

8 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 03; ОК 4; 

ОК 5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 9 

1.Классификация затрат. Калькуляция себестоимости. 

2. Система ценообразования в строительстве 

3. Виды и показатели рентабельности. Методика расчета 

4. Финансы организации 
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Практическое занятие   
2 

Плановая калькуляция себестоимости товара (услуги) 

Расчет цены единицы продукции 2 

Прибыль и рентабельность    2 

Тема 4. Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 

Лекции 

4 

ОК 1; ОК 2; 

ОК 03; ОК 4; 

ОК 5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 9 

1. Принципы и методы планирования. 

2. Маркетинг и реклама. 

Практическое занятие   2 

Структура бизнес - плана организации (предприятия). 

Промежуточная аттестация -  

Всего 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Комплектность: посадочные места по количеству обучающихся; 

шкаф/стеллаж 1; автоматизированное рабочее место: персональный 

компьютер В 161 в составе АТХ 200 G4620 DDR 4/500 Gb/a+МОНИТОР 

ACER V226HQL диаг.21.5д.+МЫШЬ+КЛАВ - 1 шт.; доска-экран 1 шт.; 

интерактивный проектор NEC U321Hi MT - 1 шт.; источник бесперебойного 

питания Nippon – 1шт.; сетевой фильтр Buro 1.8 метра – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 1. Лицензионное программное 

обеспечение «Антиплагиат. ВУЗ» 2. Лицензионное программное 

обеспечение 

«Система КонсультантПлюс» 3. Лицензионное программное обеспечение 

Microsoft (Windows ХР, Windows Server 2003, Windows XP Professional x64 

Edition, Windows Vista, Windows Server 2008, Windows 7, Windows Server 

2012, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10, Microsoft Office 2010, Microsoft 

Office 

2013, Microsoft Office 365). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 508 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — С. 16 — 56 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/586468/p.16-56. 

2. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 370 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16988-1. — С. 148 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583731/p.148. 

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 345 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19927-7. — С. 77 — 

https://urait.ru/bcode/586468/p.16-56?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=6261ecd65fedf1408d595112a2b238df
https://urait.ru/bcode/583731/p.148
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583721/p.77. 

4. Милкова, О. И.  Экономика и организация предприятия : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / О. И. Милкова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 473 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16140-3. — С. 70 — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568490/p.70. 

5. Экономика организации агропромышленного комплекса. 

Практический курс : учебник для среднего профессионального образования / 

под общей редакцией Р. Г. Ахметова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15846-5. — С. 66 — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587169/p.66 

 

Дополнительные источники:  

1. Экономика организации агропромышленного комплекса : учебник 

для среднего профессионального образования / под редакцией Р. Г. Ахметова, 

Ю. В. Чутчевой. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 425 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17393-2. — С. 124 — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587168/p.124 

2. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21584-7. — С. 71 — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587718/p.71 

 

 

Интернет- ресурсы: 

1. Финансовый портал - http://www.finam.ru/ 

2. Ежедневная деловая газета РБК http://www.rbcdaily.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Код 

формируемых 

компетенций 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

https://urait.ru/bcode/583721/p.77
https://urait.ru/bcode/568490/p.70
http://www.rbcdaily.ru/
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В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

- оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации. 

ОК 1; ОК 2; ОК 

03; ОК 4; ОК 5; 

ОК 6; ОК 7; ОК 9 

Экспертное 
наблюдение и оценка на 
практических занятиях.  
Дифференцированны

й зачет 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

ОК 1; ОК 2; ОК 

03; ОК 4; ОК 5; 

ОК 6; ОК 7; ОК 9 

Экспертное 
наблюдение и оценка на 
практических занятиях.  

Дифференцированн

ый зачет 

 

 


