
 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

СТО Положение  

о рейтинговой оценке деятельности научно-

педагогических работников  

ФГБОУ ВО СПБГАУ 

СМК-СТО-    /    -2021 

 

 Должность Фамилия И.О. Дата 

Разработал 
Директор Центра управления качеством образовательной 

деятельности 
Иванов Д.В. 

 

Согласовали 

Проректор по учебной и воспитательной работе Юдаев И.В.  

Проректор по научной, инновационной и международной 

работе 
Цыганова Н.А. 

 

Начальник отдела кадров Самсонова Н.Ф.  

Начальник планово-экономического отдела Малкова Т.Н.  

Главный бухгалтер Иванова Н.В.  

Председатель первичной профсоюзной организации Косякова Л.Н.  

Экспертиза Главный юрист Байдов С.П.  

Проверил 
Директор Центра управления качеством образовательной 

деятельности 
Иванов Д.В. 

 

 стр. 1 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ФГБОУ ВО СПбГАУ  

В.Ю. Морозов 

 

__________________________________ 

___________________________ 20___ г. 

Рассмотрено на заседании 

Ученого совета ФГБОУ ВО СПбГАУ 

«____»___________ 20___ г. протокол №____  

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ФГБОУ ВО СПБГАУ 

СМК-СТО-/-2021 
 

Дата введения 

«___»______________ 2021 г. 

 

Санкт-Петербург 

2021



 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

Положение  

о рейтинговой оценке деятельности научно-педагогических работников 

ФГБОУ ВО СПБГАУ 
СМК-СТО- / -2021_ 

 

 стр. 2 

 

ПРЕДИСЛОВИЕ 

1 РАЗРАБОТАНО Центром управления качеством образовательной 

деятельности федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

аграрный университет». 

 

2 РАССМОТРЕНО на заседании Ученого совета федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

___________ 20__ г., протокол №___. 

 

3 УТВЕРЖДЕНО приказом ректора федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет» №____ от _________ 

20___ г. 

 

4 ВЕРСИЯ 2.0 

  



 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

Положение  

о рейтинговой оценке деятельности научно-педагогических работников 

ФГБОУ ВО СПБГАУ 
СМК-СТО- / -2021_ 

 

 стр. 3 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Разработано: 

Директор Центра управления 

качеством образовательной 

деятельности  

 

__________________ 

 

Д.В. Иванов 

Согласовано: 

Проректор по учебной и 

воспитательной работе __________________ И.В. Юдаев 

Проректор по научной, 

инновационной и 

международной работе __________________ 

 

Н.А. Цыганова 

Начальник отдела кадров 

__________________ Н.Ф. Самсонова 

Начальник планово-

экономического отдела __________________ Т.Н. Малкова 

Главный бухгалтер __________________ Н.В. Иванова 

Председатель первичной 

профсоюзной организации __________________ Л.Н. Косякова 

Экспертиза проведена: 

Главный юрист __________________ 
С.П. Байдов 

Проверено: 

Директор Центра управления 

качеством образовательной 

деятельности __________________ Д.В. Иванов 

 

 



 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

Положение  

о рейтинговой оценке деятельности научно-педагогических работников 

ФГБОУ ВО СПБГАУ 
СМК-СТО- / -2021_ 

 

 стр. 4 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

1 Назначение и область применения………………………………………..5 

2 Нормативные ссылки………………………………………………………6 

3 Общие положения………………………………………………………….7 

Приложение 1 Перечень показателей эффективности НПР…………………..12 

Приложение 2 Перечень показателей эффективности факультета …………..25 



 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

Положение  

о рейтинговой оценке деятельности научно-педагогических работников 

ФГБОУ ВО СПБГАУ 
СМК-СТО- / -2021_ 

 

 стр. 5 

 

1 Назначение и область применения 

 

1.1 Положение о рейтинговой оценке деятельности научно-педагоги-

ческих работников ФГБОУ ВО СПбГАУ (далее – Положение) устанавливает 

порядок и методику проведения рейтинговой оценки деятельности научно-пе-

дагогических работников (далее – НПР), кафедр (лабораторий) и факультетов, 

принятые в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-

ждении высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграр-

ный университет» (далее – Университет, СПбГАУ). 

1.2 Настоящее Положение является обязательным для выполнения 

всеми работниками Университета, в том числе Калининградского филиала. 
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2 Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями сле-

дующих нормативных документов: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 

№ 197-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федера-

ции на период до 2024 года»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 1 июля 2013 г. № 287 «О методических рекомендациях по разра-

ботке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности 

подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социаль-

ного обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учре-

ждений и основным категориям работников»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22 марта 2018 г. № 204 «О проведении мониторинга эффективности 

образовательных организаций высшего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 29 

апреля 2020 г. № 194 «О проведении в 2020 году мониторинга качества подго-

товки кадров в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования»; 

 Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный аграрный университет» на 2020 – 2024 годы. 
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3 Общие положения 

3.1 Целью рейтинговой оценки является создание условий динамич-

ного развития Университета на основе максимального использования имею-

щегося кадрового потенциала. Рейтинговая оценка призвана наиболее полно 

отразить результативность учебно-методической, научно-исследовательской, 

воспитательной и иной работы НПР, кафедр (лабораторий), факультетов и 

иных структурных подразделений на правах факультетов Университета.  

3.2 Рейтинговая оценка проводится по должностям: «Ассистент / Пре-

подаватель / Младший научный сотрудник», «Старший преподаватель / Науч-

ный сотрудник», «Доцент / Ведущий научный сотрудник», «Профессор / Глав-

ный научный сотрудник», «Заведующий кафедрой / Заведующий лаборато-

рией (научной)», «Декан факультета». 

3.3 По результатам рейтинговой оценки присваивается уровень НПР: 

«Нормативный», «Эффективный», «Высокоэффективный», в зависимости от 

количества набранных баллов и выполнения отдельных показателей, пред-

ставленных в Приложении 1, согласно критериям, представленным в таблице: 

 

Должность Уровень 

Нормативный Эффективный Высокоэффективный 

Профессор ≥ 10 баллов ≥ 10 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 12 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк: 

1 2 3 4 1 2 3 4 

14* 15 6 7 

21 22 16 17 18 19 

39 

Главный научный сотруд-

ник 

≥ 10 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 12 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк: 

14* 15 6 7 

21 22 16 17 18 19 

37 21 22 

37 
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Доцент ≥ 8 баллов ≥ 8 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 10 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк: 

1 2 3 4 1 2 3 4 

14* 15 16 17 18 19 

38 

Ведущий научный сотруд-

ник 

≥ 8 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 10 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк:  

14* 15 16 17 18 19 

21 22 21 22 

Старший преподаватель ≥ 7 баллов ≥ 7 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 8 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк:  

14 29 30 31 1 2 3 4 

14* 15 

Научный сотрудник ≥ 7 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 8 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк:  

14 29 30 31 14* 15 

21 22 

Преподаватель / Ассистент ≥ 6 баллов ≥ 6 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 7 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк:  

20 (1 автор) 14 29 30 31 

Младший научный сотруд-

ник 

≥ 6 баллов + вы-

полнение не ме-

нее одного пункта 

из строк:  

≥ 7 баллов + вы-

полнение не менее 

одного пункта из 

строк:  

20 (1 автор) 14 29 30 31 

* при наличии спортивных званий мастер спорта, заслуженный мастер 

спорта, мастер спорта международного класса – для работников кафедры 

физического воспитания 

3.4 Количество баллов за каждый показатель представлен в Приложе-

нии 1. 

3.5 В случае выполнения показателя коллективом авторов, его значе-

ние учитывается равными долями каждому участнику рейтинга по данному 

показателю, если иное не предусмотрено ими по согласованию между собой. 
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В случае установления долей участия, в комиссию представляется документ о 

распределении долей, подписанный всеми участниками коллектива. 

3.6 Подведение итогов рейтинговой оценки деятельности НПР, ка-

федр (лабораторий) и факультетов осуществляет комиссия, создаваемая при-

казом ректора из числа работников Центра управления качеством образова-

тельной деятельности Университета, с привлечением работников подразделе-

ний, ответственных за предоставление информации. 

3.7 Работники, ответственные за предоставление информации для 

учета в рейтинговых показателях, несут персональную ответственность за до-

стоверность представленных сведений. 

3.8 К оценке НПР не могут применяться показатели, выполнение ко-

торых предусмотрено в рамках исполнения служебных обязанностей по зани-

маемой должности в Университете. 

3.9 Целесообразность учета показателей за выполнение мероприятий, 

не включенных в перечень, утвержденный ректором, определяется комисси-

онно. 

3.10 Рейтинговой оценке подлежат все НПР, включая внутренних и 

внешних совместителей, проработавших не менее шести месяцев. 

3.11 Количество баллов заведующего кафедрой (лабораторией) вычис-

ляется по формуле: 

Бзав.каф (лаб). =
Бличные

2
+

∑ БНПР каф (лаб)

𝑁НПР каф (лаб)

2
, 

где Б личные – количество баллов, полученное лично, балл; 

 ∑ БНПР каф (лаб) – сумма баллов, полученная всеми НПР кафедры 

(лаборатории), балл; 

 𝑁НПР каф (лаб) – количество НПР кафедры (лаборатории), чел. 

3.12 Заведующему кафедрой (лабораторией) присваивается уровень: 

- «Нормативный», в случае если менее 50 % НПР кафедры (лаборатории) 
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имеют уровень «Эффективный» и/или «Высокоэффективный»; 

- «Эффективный», в случае если от 50 до 80 % НПР кафедры (лаборато-

рии) имеют уровень «Эффективный» и/или «Высокоэффективный»; 

- «Высокоэффективный», в случае если более 80 % НПР кафедры (лабо-

ратории) имеют уровень «Эффективный» и/или «Высокоэффективный». 

3.13 Количество баллов декана факультета вычисляется по формуле: 

Бдекана =
Бличные

2
+

∑ Бзав.каф (лаб).

𝑁каф (лаб).

2
, 

 ∑ Бзав.каф (лаб). – сумма баллов, полученная всеми заведующими ка-

федрами (лабораториями) факультета, балл; 

 𝑁каф (лаб) – количество кафедр (лабораторий) на факультете, ед. 

Баллы директора колледжа (на правах факультета НПО): 

Бдиректора = Бличные 

3.14 Декану факультета присваивается уровень: 

- «Нормативный», в случае если выполнено менее 50 % показателей эф-

фективности факультета, указанных в Приложении 2; 

- «Эффективный», в случае если выполнено от 50 до 80 % показателей 

эффективности факультета, указанных в Приложении 2; 

- «Высокоэффективный», в случае если выполнено более 80 % показате-

лей эффективности факультета, указанные в Приложении 2. 

3.15 Рейтинговая оценка проводится ежегодно по результатам деятель-

ности НПР, кафедр (лабораторий) и факультетов за период с 01 января по 31 

декабря текущего года.  

3.16 Итоги рейтинговой оценки комиссия подводит до 01 апреля года, 

следующего за периодом оценки. Результаты обсуждаются на ректорате и 

утверждаются на заседании Ученого совета Университета.  

3.17 Размер стимулирующей надбавки НПР по итогам рейтинговой 

оценки деятельности формируется из субсидий федерального бюджета, а 
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также собственных доходов Университета и, при наличии средств, составляет 

30 % фонда стимулирующих выплат. 

3.18 Стимулирующая надбавка выплачивается равными долями ежеме-

сячно по итогам утвержденного рейтинга, до момента подведения и утвержде-

ния итогов следующего рейтинга. 

3.19 Размер стимулирующей надбавки НПР вычисляется согласно таб-

лице коэффициентов: 

Должность 

Уровень 

Нормативный Эффективный 
Высокоэффектив-

ный 

Декан 1,6 2,0 2,4 

Заведующий кафедрой 
1,2 1,4 1,6 

Заведующий лабораторией 

Профессор 
0,8 1,0 1,2 

Главный научный сотрудник 

Доцент 
0,7 0,9 1,1 

Ведущий научный сотрудник 

Старший преподаватель 
0,6 0,8 1,0 

Научный сотрудник 

Преподаватель / Ассистент 

0,5 0,7 0,9 Младший научный сотруд-

ник 

3.20 Базовый уровень размера стимулирующей надбавки, соответству-

ющий коэффициенту 1,0, утверждается приказом ректора Университета по 

представлению начальника планово-экономического отдела, исходя из суммы 

фонда стимулирующих выплат. 

3.21 Рейтинговая оценка деятельности НПР, а также динамика ее изме-

нения учитываются при конкурсном отборе на должность, награждении, при-

своении почетных званий и т.п.  
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Приложение 1 

(обязательное) 

 

Перечень показателей эффективности НПР  

 
№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

Учебно-методическая деятельность 

1.  Учебник 10 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Копия выписки реше-

ния УМС, копия ти-

тульного листа, копия 

листа с выходными 

данными 

2.  Учебник с регистрацией 

в ФИПС 

12 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Копия свидетельства 

о регистрации про-

граммы для ЭВМ 

3.  Учебное пособие 5 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Копия выписки реше-

ния УМС, копия ти-

тульного листа, копия 

листа с выходными 

данными 

4.  Учебное пособие с реги-

страцией в ФИПС 

7 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Копия свидетельства 

о регистрации про-

граммы для ЭВМ 

5.  Иные учебные издания (в 

соответствии с ГОСТ 

7.60-2003 СИБИД. Изда-

ния. Основные виды. 

Термины и определения) 

3 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Копия выписки реше-

ния УМС, копия ти-

тульного листа, копия 

листа с выходными 

данными 

Научно-исследовательская деятельность 

6.  Руководство подготовкой 

диссертации аспирантом 

/соискателем ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на соискание 

ученой степени канди-

дата наук 

 

5 (в течение 

трех лет с мо-

мента при-

суждения уче-

ной степени 

кандидата 

наук) 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия приказа Мино-

брнауки о присужде-

нии ученой степени 

7.  Руководство подготовкой 

диссертации докторантом 

/соискателем ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на соискание 

ученой степени доктора 

наук 

10 (в течение 

трех лет с мо-

мента при-

суждения уче-

ной степени 

доктора наук) 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия приказа Мино-

брнауки о присужде-

нии ученой степени 

8.  Участие в заседаниях 

диссертационного совета, 

созданного на базе Уни-

верситета, в качестве 

1,0 х количе-

ство заседа-

ний 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия явочного листа 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

председателя, замести-

теля, секретаря, ед. 

9.  Участие в заседаниях 

диссертационного совета, 

созданного на базе Уни-

верситета, в качестве 

члена диссертационного 

совета, ед. 

0,5 х количе-

ство заседа-

ний 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия явочного листа 

10.  Отзыв официального оп-

понента по диссертации 

на соискание ученой сте-

пени кандидата / доктора 

наук, ед. 

1 /2 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия отзыва 

11.  Отзыв ведущей организа-

ции по диссертации на со-

искание ученой степени 

кандидата / доктора наук, 

ед. 

1 /2  

 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия отзыва 

12.  Отзыв на автореферат 

диссертации 

0,5 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия отзыва 

13.  Рецензии на монографии 

и сборники научных тру-

дов, размещенные в 

РИНЦ, рецензии на ста-

тьи в журнале «Известия 

СПбГАУ», ед. 

0,5 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы в 

базе данных РИНЦ 

14.  Статьи в журналах, вклю-

ченных в перечень рецен-

зируемых научных изда-

ний ВАК, ед. 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы в 

базе данных РИНЦ 

15.  Статьи в журналах, вклю-

ченных в перечень рецен-

зируемых научных изда-

ний ВАК и входящих в 

2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

Скриншот страницы в 

базе данных РИНЦ 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

ядро РИНЦ, ед. ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

16.  Статьи, индексируемые в 

библиографической базе 

цитирования Scopus (ста-

тьи Q1-Q2), ед. 

5 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных Scopus 

17.  Статьи, индексируемые в 

библиографической базе 

цитирования Web of 

Sciеnсe (статьи Q1-Q2), 

ед. 

7 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных Web of 

Sciеnсe 

18.  Статьи, индексируемые в 

библиографической базе 

2,5 Показатель ежегод- Скриншот страницы 

базы данных Scopus 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

цитирования Scopus (ста-

тьи Q3-Q4, сборников 

трудов конференций), ед.   

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

19.  Статьи, индексируемые в 

библиографической базе 

цитирования Web of 

Sciеnсe (статьи Q3-Q4, 

сборников трудов конфе-

ренций), ед.   

3,5 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных Web of 

Sciеnсe 

20.  Иные научные статьи в 

периодических изданиях 

конференций, входящих в 

РИНЦ, ед. 

0,2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы в 

базе данных РИНЦ 

21.  Глава в коллективной мо-

нографии, ед. 

1 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копии: титульного ли-

ста, листа с выход-

ными данными, оглав-

ления  
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

22.  Издание авторской моно-

графии (1 автор) объемом 

не менее 10 п.л. и тира-

жом не менее 500 экз., ед. 

5 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копии: титульного ли-

ста, листа с выход-

ными данными или  

скриншот страницы в 

базе данных РИНЦ 

23.  Индекс Хирша 

(SCOPUS), ед. 

N х 1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных Scopus 

24.  Индекс Хирша (Web of 

Science), ед. 

N х 2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных Web of 

Sciеnсe 

25.  Индекс Хирша (ядро 

РИНЦ), ед. 

N х 0,5 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

Скриншот страницы 

базы данных РИНЦ 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

26.  Индекс Хирша (РИНЦ), 

ед. 

N х 0,1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Скриншот страницы 

базы данных РИНЦ 

27.  Заявка на патент, ед. 1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия приоритетной 

справки 

28.  Заявка на свидетельство 

на программу для ЭВМ, 

базу данных, ед. 

0,5 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Копия приоритетной 

справки 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

29.  Патент на изобретение / 

полезную модель, ед. 

3 / 2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия патента или ко-

пия решения о выдаче 

патента 

30.  Свидетельство на про-

грамму для ЭВМ, базу 

данных, ед. 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия свидетельства 

31.  Патент на селекционное 

достижение, ед. 

7 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

Копия патента 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

32.  Подготовка заявки на по-

лучение гранта фондов: 

РФФИ, ФЦП, РНФ, грант 

Президента РФ молодым 

ученым, УМНИК, СТАРТ 

с учетом вклада заяви-

теля, ед. 

2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из научно-ор-

ганизационного цен-

тра 

33.  Выступления с докла-

дами на заседаниях науч-

ных конференциях, съез-

дах, форумах, ед. 

0,5 – пленар-

ное заседа-

ние; 0,2 – сек-

ционное засе-

дание 

Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Справка из научно-ор-

ганизационного цен-

тра 

34.  Подготовка обучаю-

щихся и абитуриентов, 

занявших призовые ме-

ста/не занявших призо-

вые места в научных ме-

роприятиях, включенных 

в перечень, утвержден-

ный ректором 

1/0,5 Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Справка из научно-ор-

ганизационного цен-

тра 

35.  Выполнение финансируе-

мых научно-исследова-

тельских, опытно-кон-

структорских и техноло-

гических работ, рублей 

1 за каждые 

10 000,00 руб-

лей 

Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Показатель монито-

ринга образователь-

ных организаций выс-

шего образования 

подведомственных 

Минсельхозу России. 

Справка из научно-ор-

ганизационного цен-

тра 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Квалификация 

36.  Ученая степень канди-

дата наук 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия диплома канди-

дата наук 

37.  Ученая степень доктора 

наук 

3 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия диплома док-

тора наук 

38.  Ученое звание доцента 1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия аттестата до-

цента 

39.  Ученое звание профес-

сора 

3 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия аттестата про-

фессора 

40.  Ученое звание профес-

сора РАН 

5 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

Копия диплома про-

фессора РАН 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России. 

41.  Членство в государствен-

ной Академии наук 

10 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России 

Копия диплома члена 

Академии наук 

Признание достижений 

42.  Награды, полученные 

НПР (федеральные 

награды - высшие звания 

РФ, знаки отличия РФ, 

почетные звания РФ, ор-

дена РФ, медали РФ, По-

четные грамоты мини-

стерств РФ, Благодар-

ственные письма мини-

стерств РФ, региональ-

ные награды), ед. 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций выс-

шего образования Ми-

нобрнауки России 

Копия документа, 

подтверждающего 

награду 

Международная деятельность 

43.  Наличие сертификата, 

подтверждающих языко-

вую компетентность ра-

ботника неязыковых ка-

федр 

2 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия сертификата 

44.  Выступления с докла-

дами на заседаниях науч-

ных конференциях, съез-

дах, форумах на ино-

странном языке, ед. 

1,0 – пленар-

ное заседа-

ние; 

0,5 – секцион-

ное заседание 

Краткий отчет о 

НИОКР в Минсельхоз 

России 

Справка из научно-ор-

ганизационного цен-

тра 

Профориентационная деятельность и содействие трудоустройству выпускников 

45.  Организация и проведе-

ние образовательных, 

научных и иных меропри-

ятий для школьников и 

обучающихся учрежде-

ний СПО в рамках профо-

риентационной работы, 

включенных в перечень, 

утвержденный ректором 

ед. 

1 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из отдела 

профориентации и 

трудоустройства 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

46.  Организация и проведе-

ние мероприятий по со-

действию трудоустрой-

ства для студентов, вклю-

ченных в перечень, утвер-

жденный ректором, ед. 

1 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из отдела 

профориентации и 

трудоустройства 

47.  Подготовка обучающе-

гося по образовательной 

программе СПО, приняв-

шего участие в регио-

нальном /национальном 

чемпионате по професси-

ональному мастерству по 

стандартам «Ворл-

дскиллс», чел. 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций по 

форме «СПО –Мони-

торинг» Минпросве-

щения России 

 

Заявка на участие, ко-

пия диплома участ-

ника  

48.  Подготовка обучающе-

гося по образовательной 

программе СПО, участ-

ника, регионального / 

национального чемпио-

ната по профессиональ-

ному мастерству по стан-

дартам «Ворлдскиллс», 

получившего золотую, 

серебряную, бронзовую 

медаль или медальон за 

профессионализм, чел. 

2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций по 

форме «СПО –Мони-

торинг» Минпросве-

щения России 

 

Копия золотой, сереб-

ряной или бронзовой 

медали или медальона 

за профессионализм, 

или документ, под-

тверждающий награду  

49.  Подготовка обучающе-

гося по образовательной 

программе СПО, приняв-

шего участие в регио-

нальной, всероссийской 

или международной 

олимпиаде, конкурсе про-

фессионального мастер-

ства, чел 

1 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций по 

форме «СПО –Мони-

торинг» Минпросве-

щения России 

 

Заявка на участие, ко-

пия диплома участ-

ника  

50.  Подготовка обучающе-

гося по образовательной 

программе СПО, победи-

теля или призера регио-

нальной, всероссийской 

или международной 

олимпиады, конкурса 

профессионального ма-

стерства 

2 Показатель ежегод-

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций по 

форме «СПО –Мони-

торинг» Минпросве-

щения России 

Копия наградного ди-

плома 

51.  Подготовка обучающе-

гося по образовательным 

1 Показатель ежегод- Заявка на участие, ко-
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

программе СПО, приняв-

шего участие в регио-

нальном /национальном 

чемпионате «Абилим-

пикс» 

ного мониторинга эф-

фективности деятель-

ности образователь-

ных организаций по 

форме «СПО –Мони-

торинг» Минпросве-

щения России 

пия диплома участ-

ника  

Воспитательная деятельность 

52.  Проведение мероприя-

тий, включенных в пере-

чень, утвержденный рек-

тором, ед. 

1 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из центра 

воспитательной и со-

циальной работы 

Дополнительное образование. Профессиональное обучение 

53.  Разработка программ до-

полнительного образова-

ния и профессионального 

обучения (дополнитель-

ная общеобразовательная 

программа, программа 

повышения квалифика-

ции, программа профес-

сиональной переподго-

товки, программа профес-

сионального обучения) 

при условии реализации 

0,5 / 1,0 / 2,0 / 

2,0 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из академии 

менеджмента и агро-

бизнеса. 

54.  Руководство реализацией 

(внедрением) программ 

дополнительного образо-

вания и профессиональ-

ного обучения (дополни-

тельная общеобразова-

тельная программа / про-

грамма повышения ква-

лификации / программа 

профессиональной пере-

подготовки / программа 

профессионального обу-

чения) 

0,5 / 1 / 2 / 2 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из академии 

менеджмента и агро-

бизнеса. 

55.  Реализация программ до-

полнительного образова-

ния и профессионального 

обучения 

1 за каждые 

200 000,00 

рублей 

Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Справка из академии 

менеджмента и агро-

бизнеса. 

Спортивные достижения 

56.  Подготовка спортивной 

команды или отдельного 

спортсмена из числа сту-

2 / 1 / 0,5 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия документа, 

подтверждающего 

награду 
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№ 

п/п 
Показатель 

Количество 

баллов 
Обоснование 

Подтверждающие 

документы 

дентов Университета, за-

нявших призовое место 

(первое место, второе ме-

сто, третье место)  

57.  Занятие призового места 

в спортивных мероприя-

тиях, не ниже муници-

пального уровня, НПР 

Университета 

2 / 1 / 0,5 Программа развития 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

на 2020-2024 гг. 

Копия документа, 

подтверждающего 

награду 
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Приложение 2 

 

(обязательное) 

Перечень показателей эффективности факультета 

п.п. 1 – 18 для всех факультетов кроме колледжа (на правах факультета НПО) 

п.п. 9, 10, 12, 13, 16, 19 – 25 для колледжа (на правах факультета НПО) 

 

№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

1.  Средний балл студентов, принятых по 

результатам ЕГЭ на обучение по очной 

форме по программам подготовки ба-

калавриата на бюджетной основе без 

учета лиц, поступивших с учетом осо-

бых прав и в рамках квоты целевого 

приема (при условии выполнения 

плана приема), ед. 

≥ 60 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

2.  Средний балл ЕГЭ студентов, приня-

тых по результатам ЕГЭ на обучение 

по очной форме по программам бака-

лавриата с оплатой стоимости затрат на 

обучение физическими и юридиче-

скими лицами, ед. 

≥ 55 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

3.  Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по программам маги-

стратуры, подготовки научно-педаго-

гических кадров в аспирантуре в общей 

численности обучающихся по образо-

вательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и подго-

товки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, % 

≥ 10 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

4.  Доля иностранных студентов, обучаю-

щихся на факультете по программам 

бакалавриата, магистратуры и подго-

товки научно-педагогических кадров в 

≥ 7 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 
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№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

аспирантуре, % России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

5.  Удельный вес численности студентов, 

принятых по результатам целевого 

приема на первый курс на очную 

форму обучения по программам бака-

лавриата и специалитета в общей чис-

ленности студентов, принятых на пер-

вый курс по программам бакалавриата 

и специалитета на очную форму обуче-

ния, % 

≥ 5 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

6.  Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обуче-

ния по образовательным программам 

бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры, про-

шедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей числен-

ности студентов, обучающихся по оч-

ной форме обучения, % 

≥ 1 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

7.  Численность студентов иностранных 

образовательных организаций, про-

шедших обучение в образовательной 

организации по очной форме обучения 

по образовательным программам бака-

лавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) в расчете на 100 

студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, ед. 

 ≥ 0,5 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

8.  Количество иностранных граждан, 

обучающихся по квотам на образова-

ние в Российской Федерации, чел. 

≥ 5 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-
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№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

9.  Удельный вес численности обучаю-

щихся очной формы обучения, вовле-

ченных в деятельность общественных 

объединений, в том числе волонтер-

ских и добровольческих, % 

≥ 25 Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

10.  Количество обучающихся очной 

формы обучения, вовлеченных в ра-

боту студенческих специализирован-

ных отрядов, чел. 

≥ 20 Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

11.  Доля выпускников, освоивших про-

граммы подготовки научно-педагоги-

ческих кадров в аспирантуре и защи-

тивших диссертации на соискание уче-

ной степени кандидата наук (или ее за-

рубежных аналогов) не позднее одного 

года с момента завершения обучения, 

%  

≥ 20 Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования, подведомственных 

Минсельхозу России 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

12.  Сохранность контингента по итогам 

учебного года, предшествующего дате 

отчета, % 

≥ 97  

13.  Доля студентов, обу-

чающихся по про-

граммам подготовки 

с оплатой стоимости 

затрат на обучение 

физическими и юри-

дическими лицами 

затрат, %, в зависи-

мости от направлен-

ности факультета:  

Агротехноло-

гий, почвоведе-

ния и экологии 

≥ 10 Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

Плодоовоще-

водства и пере-

рабатывающих 

технологий 

Зооинженерии 

и биотехноло-

гий 

Технических 

систем, сервиса 

и энергетики 

Землеустрой-

ства и сельско-

хозяйственного 

строительства 

≥ 40 

Колледж (на 

правах факуль-

тета НПО) 

Управления и ≥ 70 
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№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

развития сель-

ских террито-

рий 

Юридический 

Экономики и 

организации в 

АПК 

14.  Удельный вес НПР, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук, в 

общей численности НПР факультета, 

% 

≥ 80 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

15.  Удельный вес НПР имеющих ученую 

степень доктора наук, в общей числен-

ности НПР факультета, % 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

16.  Удельный вес численности НПР без 

ученой степени – до 30 лет, кандидатов 

наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 

лет, в общей численности НПР, % 

≥ 15 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования 

17.  Доход от НИОКР, полученных за от-

четный год, в расчёте на одну ставку 

НПР, тыс. рублей 

≥ 75 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций выс-

шего образования Минобрнауки 

России. 

Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

18.  Наличие на факультете специализиро-

ванного совета по защите диссертаций 

да Показатель мониторинга образова-

тельных организаций высшего об-

разования подведомственных 
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№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

на соискание ученой степени канди-

дата /доктора наук. 

Минсельхозу России. 

Программа развития ФГБОУ ВО 

СПбГАУ на 2020-2024 гг. 

19.  Удельный вес численности работни-

ков, имеющих сертификат и/или свиде-

тельство эксперта «Ворлдскиллс», в 

общей численности работников колле-

джа (на правах факультета НПО), % 

≥ 10 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 

20.  Удельный вес НПР, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук, в об-

щей численности работников колледжа 

(на правах факультета НПО), % 

≥ 10 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 

21.  Удельный вес численности преподава-

телей и мастеров производственного 

обучения из числа действующих работ-

ников профильных предприятий и ор-

ганизаций, работающих по совмести-

тельству в образовательной организа-

ции на не менее чем 25% ставки, в об-

щей численности преподавателей и ма-

стеров производственного обучения 

работников колледжа (на правах фа-

культета НПО), % 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 

 

22.  Удельный вес численности штатных 

преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения с опытом работы 

на предприятиях и в организациях не 

менее 5 лет со сроком давности не бо-

лее 3 лет в общей численности штат-

ных преподавателей и мастеров произ-

водственного обучения, % 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 

 

23.  Удельный вес численности преподава-

телей и мастеров производственного 

обучения, прошедших обучение (ста-

жировку/практику) за рубежом в тече-

ние последних трех лет, в общей чис-

ленности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 

24.  Удельный вес численности преподава-

телей и мастеров производственного 

обучения, имеющих звания лауреатов 

всероссийских, международных кон-

курсов, почетные звания Российской 

Федерации, а также являющихся лау-

реатами государственных премий, 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России 
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№ 

п/п 
Показатель Значение Обоснование 

член-корреспондентами или академи-

ками государственных академий наук, 

в общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

% 

25.  Удельный вес численности штатных 

руководителей и педагогических ра-

ботников образовательной организа-

ции, прошедших обучение по дополни-

тельным профессиональным програм-

мам по вопросам подготовки кадров по 

50 наиболее перспективным и востре-

бованным на рынке труда профессиям 

и специальностям, требующим сред-

него профессионального образования, 

в общей численности штатных руково-

дителей и педагогических работников 

образовательной организации, % 

≥ 20 Показатель ежегодного монито-

ринга эффективности деятельности 

образовательных организаций по 

форме «СПО –Мониторинг» Мин-

просвещения России. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Фамилия И.О. Должность Дата Подпись 
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